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HERRAMIENTAS DEL LIDER

* EL Mindset del Lider, ¢ Qué cambio?

¢ Competencias para transformar nuestra organizacion
* Metodologias para acelerar proyectos

*  Empoderamiento de equipos

* Gestion estratégica versus gestion del dia a dia
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W. Moulton Marston (1928)
“Emotions of normal people”

Postura activa y positiva ante un ambiente hostil o desagradable.

Confronta para superar eso y evitar el fracaso.

*

Situacion percibida

Hostil, antagonica

COMPORTAMIENTOS PROACTIVOS
v

Postura activa y positiva, proyectada para alejarse de la situacion
desagradable y dirigirse hacia una mas favorable, usando persuasion y
evitando rechazo.

Amistosa, favorable

Reaccidn cautelosa e indecisa ante un ambiente antagdnico, proyectada para
negar el nivel de antagonismo y asi, evitar problemas o conflictos.

*

COMPORTAMIENTOS REACTIVOS
v

Reaccidn pasiva en una situacidn hostil. Intenta mantener el status quo hasta
que la hostilidad pase, para evitar inseguridad y regresar al clima favorable.
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== CARACTERISTICAS

Emprendedor Influyente Confiable Disciplinado

Competitivo Persuasivo Deliberado Cuidadoso

Esforzado Amistoso Amable Sistematico

Inquisitivo Verbal Persistente Preciso

Directo Comunicativo Buen Oyente Exacto

Asertivo Positivo Gentil Perfeccionista

Objetivo Optimista Previsible Légico

Moderado Introvertido Movil Firme

Timido Reflexivo Alerta Desafiante

Calmo Desconfiado Activo Obstinado

Reservado Consistente Inquieto Fuerza de Voluntad

Poco pretencioso Investigativo Expresivo Independente

Poco Exigente Serio Impetuoso Terco AP
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w4 ROLES

Largo Plazo

Procesos > Personas
—
. Gestion | Gestion de las
_Administrativa _ | Person®

Corto Plazo




Acepto si o
lo entiendo Capacitacion
Gestion de los

supuestos
4—.
resistentes

Comunicacion

Deteccion de

Influencers Foco segun

oportunidad

LA RESISTENCIA AL CAMBIO ES MINIMA PERO DUELE
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